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Boas vindas

E com muita alegria, deaicagdo € paixfio pelo nosso
trabalho, que desgjamos que vocé, seus familiares ¢ as
DESSOAS queé AmaA ¢ compartilha esta experiéncia ae viaa
‘sejam bem-vindas a natureza através de nossas
EXperienclas”.

pesde a fundaglo da Eco Sistema, nosso proposito €
aespertar o ser humano para 4 plenitude ap valor ¢ para
a esséncia da vida ao longo do caminho que cada wm de
nos € perfeitamente capaz ae construly Ae maneira
sustentivel.

PAra tamnto, SEmmpre compartilianmos nosso processo ae co-
eAUCALAD AtVAVES AE EXPEriEnCLAS SEGUIAS, SAUAAVELS ¢
COLEELVAS JUuntp A NALUrEZA. PErmita-nos conviver ¢
compartilhar com “Vocl” estes momentos de alegria ¢
Superagdo, pols a Vida € bela ¢ suas ligoes eternas.

Demetrius Alexandre de Carvalho

Sdécio-Fundador
Secretario Executivo



A ECO SISTEMA

Fundada em 1991, a €CO SISTEMA® é uma instituicdo sem fins
econdmicos e associativa que atua na area de educacao,
desenvolvimento socioambiental e meio ambiente.

Dentre suas principais acoes destaca a aplicacao de seus
programas de co-educacao para diversas escolas dentre elas a
Escola Graduada Sao Paulo, o Colégio Porto Seguro, a Escola
Americana de Campinas, Colégio Anglo. E empresas como
Ford, Ambev, Natura, Ericson entre outras.




Nossa proposta e compromisso

Nossa proposta consiste na Sinergia! Sinergia para nos é a
capacidade dos sistemas vivos se articularem na execucao de
acoes e trabalhos que produzam resultados coletivos.

As pessoas sao energia pura, tem fé, sentem e vivem pelo amor a
vida, a si mesma e ao proximo. Sendo assim, as organizacoes
sao sistemas vivos movimentados e transformados pela fonte
de energia vital: as pessoas. E a organizacao mais importante
de todas: a organizacao familiar.

Esta proposta de trabalho co-educativa visa promover acoes em
sinergia com 0s pais e cooperar com a educacao e evolucao de
seus filhos para superar os desafios futuros nas relacdes com




A Eco Sistema e os
Programas Socio-ambientais

A €CO SISTEMA® é composta por profissionais especializados e
qualificados pela instituicao no processo didatico-pedagdgico
experiencial.

Esta formacao consiste na selecao de pessoas e no treinamento
de 400 horas de aprimoramento pessoal e profissional ao
longo de 24 meses em experiéncias praticas (programas socio-
ambientais) e atividades tedricas (curso e pesquisa).

Os programas socio-ambientais sao operacoes institucionais que
visam fortalecer principios, valores e atitudes coletivas e
individuais para a melhoria do bem-estar da coletividade

| por meio da sua mudanca de paradigma quanto as suas

posturas nos ambientes de convivéncia familiar,
profissional e social.

“Que ser € o ser humano que nao serve para a
construcao de um mundo melhor”



Objetivos dos Programas Eco Sistema

A €CO SISTEMA® desde a sua fundacdo em 1991 realiza diversos
programas socio-ambientais que promovem a mudanca e a
melhoria de valores do ser humano através de experiéncias na
natureza.

Estas experiéncias sao planejadas e orientadas para despertar e
fortalecer o bem-estar do individuo (fisico, emocional e
espiritual), assim como, nas relacdes com seus grupos de
convivéncia familiar, profissional e social.

O objetivo das experiéncias realizadas pela Eco Sistema em seus
W programas € a promocao da:

* Auto-estima

e Autoconfianca

e Autodisciplina

e Lideranca

* Trabalho em equipe
* Democracia

* Superacao de desafios






Biotrek: Jornada a Vida
- Programa de Co-Educacao Crianc¢a, Adolescentes e Jovens-

A proposta do Programa Biotrek

E um programa de férias, co-educativo, personalizado e
gualitativo através de experiéncias com atividades de
aventura na natureza.

( Processo Teédrico da Pedagogia Experienciam

6 Passo

Os participantes \

estabelecem um plano APLICACAO

de meihoria pessoal @ Cornpetdecass

de grupo para aplicar valores @ atitudes 1" Passo

O apeendizado nos papdis AO i Analsar 0 conexio real
Que represanta na vida coTiniano AR
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Biotrek: Jornada a Vida
- Programa de Co-Educacao Crianc¢a, Adolescentes e Jovens-

PASSOS DO PROGRAMA SITUAGCAO INDIVIDUAL E COLETIVA

1° Acordo de convivéncia Estabelecimento de regras e acordos

2° Identificacdao de oportunidades Analise de potencialidade individual

3° Fortalecimento confianca e estima Promoc¢ao da superacao de medos

4° Trabalho em equipe Exercicio de solucdo de problemas em grupo
5° Planejamento Aprendizagem de elaboracao de projeto

6° Superacao de desafio Empoderamento do grupo e de seus lideres
7° Integragao Convivéncia e confraternizacao social e lazer
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Biotrek: Jornada a Vida
- Programa de Co-Educacao Crianc¢a, Adolescentes e Jovens-

O objetivo da proposta do Programa Biotrek

O objetivo do programa visa despertar, promover e fortalecer
principios, valores e melhores habitos para criancas,
adolescentes e jovens para buscar melhoria nas suas
relacoes sua Jornada de Vida.

Principais objetivos sao: respeito mutuo, uniao, democracia,
lideranca, superacao de desafio, auto-estima, autoconfianca,
autodisciplina e automotivacao (forca de vontade propria).




Biotrek: Jornada a Vida
- Programa de Co-Educacao Crianc¢a, Adolescentes e Jovens-

Como?

O método consiste num sistema de imersoes de 7 a 28 dias com
experiéncias diversas, instrucdes técnicas e praticas de
esportes de aventura, exercicios experienciais de resolucao
de problemas, atividades desafios e muita alegria e diversao
na natureza.

Onde?

No Parque Natural do Saud, em Monteiro Lobato (SP) na Serra da
Mantiqueira, sede operacional da €CO SISTEMA®.




Biotrek: Jornada a Vida
- Programa de Co-Educacao Crianc¢a, Adolescentes e Jovens-

Como sao os grupos de participantes?
Os grupos sao formados com no minimo 5 e maximo 15 alunos.

Como sao distribuidos os grupos?
— Criancade 10 a 13 anos;
— Adolescentes de 14 a 16 anos.
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Biotrek: Jornada a Vida
- Programa de Co-Educacao Crianc¢a, Adolescentes e Jovens-

O que esta incluso no programa?
1. Atendimento personalizado e dedicado ao participante e ao grupo;

2.  Transporte da casa do aluno ao local e o retorno. Os pais podem levar e/ou
buscar os filhos;

3. O programa de experiéncias completo: instrucdes tedricas e praticas ao ar
livre, atividades de aventura (montanhismo, canoagem, trekking, orientacao
com mapas, expedicao de 2 a 7 dias);

Hospedagem (sem roupa de cama) com saco de dormir;
Equipamentos técnicos de uso pessoal e coletivo;
Alimentacao completa;

Seguro de viagem;

ORISR

Certificado do programa co-educativo sobre aprendizagem de lideranca,
trabalho em equipe, planejamento e demais competéncias aprimorar e
familiarizadas durante o programa;

9. Relatério de imagens e de avaliagao individual sobre inteligéncia emocional.

g




A natureza é a nossa escola e as experiéncias que nela planejamos sdao nossas
licOes de vida e a didatica para ensinar e compartilhar conhecimentos e
informacdes sobre matematica, ciéncias, geografia, histdria, cidadania,

empreendedorismo!

Para nds, as férias € 0 momento mais importante para despertar e aprender na
pratica os principios, valores e habitos que nos levarao a descobrir o que é:
FELICIDADE!
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Programa de Formac¢ao ECO SISTEMA

Cursos de Qualificacao e Especializacao de Voluntarios,
Educadores, Instrutores e Coordenadores

Nossa equipe técnica é capacitada em diversas atividades de
esporte de aventura por mais de 400 horas de instrucoes
técnicas, praticas e no processo didatico-experiencial, base
da reforma pedagdgica na Alemanha em 1920 do Prinzip
Max Von Baden e Kurt Hahn(Schloss Schule Salem).




Investimento em Co-educac¢ao de Filhos

Maddulo I: 7 dias ( 92 horas de experiéncias, aprendizagem e diversao)

a
g

Q

Q

5 dias de atividades no Parque Natural do Saua

2 dias em Expedicao na Serra da Mantiqueira

Investimento a vista 1999

Financiamento em 4 de 599

Madulo 1l: 14 dias ( 196 horas de experiéncias, aprendizagem e diversao)

Q
Q

7 dias de atividades no Parque Natural do Saua

7 dias em Expedicao na Serra da Mantiqueira

Investimento a vista 3989

Financiamento: 4 de 999



Servicos prestados para:

Escola Graduate School

Escola Americana de
Campinas

Grupo de Escolas
Colégio Cassiano Ricardo
Colégio Monteiro Lobato
ELO

Petrobras

Natura

Ford

Segestron

SKF

Prefeitura de Sao José dos
Campos

Oscar Calcados

Gilbarco
Editora Abril
Universidade Ibirapuera

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente

Fundacao Florestal
Nutrimental

Tecsat

Educator

Albras

Dinsmore Associates
Tam

Ambev

Mac Boot



Demetrius Alexandre de Carvalho, 49 anos
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Coordenador do Programa

Especializacdao em Pedagogia Experiencial na Alemanha pela Outward Bound;
Pdés-graduado em Gestao de Pessoas pela UNIFEI — Universidade Federal de Itajuba3;

Graduado em Administracdao de Empresas e Negdcios com énfase em Gestao de Recursos

Naturais pela UNIFEI - Escola Superior de Administracao e Negocios — ESAN;

Especialista em projetos de programas para desenvolvimento socioambiental através da

pedagogia experiencial e educacao ambiental ao ar livre;

Criador de eventos co-educativos, esportivos e socioambientais: Ranger Eco Adventure,
Trekking Trophy 1° campeonato de trekking do pais 1994, Campor — Campeonato

Paulista de Orientacao entre outras acoes;

Fundador e secretario executivo da Eco Sistema ONG desde 1991;
Co-fundador da Outward Bound Brasil em 2000;

Atuacao na area de co-educacgao de jovens desde 1991.

Consultor especializado em gestao e desenvolvimento de pessoas e grupos.



